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Kompetenzprofil
für Personen mit
Migrationshintergrund

Kompetenzen gezielt darstellen 

Stärken und Potentiale entdecken 

Chancen klären und nützen 

Neue Wege gehen

Informationen: Tel. 0732/7070-4341 oder über Internet: www.kompetenzprofil.at

Der Begleitordner „KOMPETENZPROFIL“ für Personen mit 
Migrationshintergrund wurde im Rahmen des Projektnetzwerkes 
MIKA entwickelt: 

	
	          www.netzwerkmika.at

Gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus 
Mitteln des Bundesministeriums für Unterricht, Kunst und Kultur 
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Informationen zum Begleitordner und zu 
Kursangeboten:

Mag.a Elke Schildberger
Tel. 0732/7070-4341
elke.schildberger@mag.linz.at



KOMPETENZPROFIL 
ERÖFFNET NEUE WEGE

Gerade für MigrantInnen ist es 
oft schwierig ihre vielfältigen 
Fähigkeiten und Kompetenzen 
darzustellen. Berufserfahung 
oder auch Abschlüsse aus dem 
Herkunftsland werden häufi g 
erst gar nicht erkannt oder nicht 
anerkannt. Informelles Lernen 
bleibt gänzlich unbeachtet. 
Dabei sind diese Fähigkeiten 
und Kompetenzen, die im tägli-
chen Tun und in besonderen Le-
benssituationen erworben wer-
den, besonders wichtig. Gerade 
der Migrationsprozess kann hier 
ein bedeutendes Lernfeld sein. 

Diese fehlende Anerkennung 
von Kompetenzen ist ein Di-
lemma für die Betroffenen, hat 
aber auch Auswirkungen auf die 
Wirtschaft und die Gesellschaft. 
Denn viele der mitgebrachten 
Kompetenzen werden in Öster-
reich dringend benötigt. 

Die Erstellung eines Kompetenz-
profi ls in einem begleiteten Pro-
zess kann hier ein Ausweg sein.

Das Kompetenzanerkennungs-
zentrum KOMPAZ der VHS Linz 
arbeitet seit mehr als 10 Jahren 
erfolgreich im Bereich Kompe-
tenzmanagement. 

2010 wurde im Rahmen des 
Projekts MIKA ein Instrument 
zur Kompetenzfeststellung ent-
wickelt und erfolgreich erprobt, 
das speziell auf die Situation 
und Bedürfnisse von MigrantIn-
nen eingeht. 

Mit diesem neuen Instrument 
erstellen die TeilnehmerInnen 
in Gruppenworkshops oder Ein-
zelberatung ihr persönliches 
Kompetenzprofi l. Dort werden 
die vielfältigen Fähigkeiten und 
Kompetenzen sichtbar. Die Er-
gebnisse können für die per-
sönliche und berufl iche Weiter-
entwicklung, für Bewerbungen 
oder die Entwicklung von indi-
viduellen Weiterbildungsplänen 
genutzt werden. 

DER BEGLEITORDNER
- STRUKTUR UND PROZESSSCHRITTE


